ATTO COSTITUTIVO

“ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE TAGESMUTTER DOMUS." L_:;——) |
Oggi 28 settembre 2013 alle ore 17,00, nella sede Amministrativa @ |
|

dell’Associazione Nazionale Domus in San Martino Buon Albergo (Verona)

%Cri

Viale del Lavoro, n. 46, i sottoscritti:

1. Caterina Masg, nata a Trento il 7 marzo 1965 e residente a Vigolo Vattaro
(TN) in Via Bracagnoli 16, CF: MSACRNGZCIALZBS

2. Laura Dona, nata a Verona il 3 agosto 1967 e residente a Zevio (VR) in Via
San Giovanni Bosco 2, CF: DNOLRA67M43L.781H

3. Bovi Simonetta nata a Verona il 14/02/1971 e residente a Povegliano (VR)
in Via Mazzini, 25, C.F. VOSNT71B54L781B

4. Roberta Robol, nata a Rovereto (TN) il 27 aprile 1967 e residente a
Rovereto (TN) in Via Dante, 56, CF: RBLRRT67D67H612H

5. Silvia Maria Bertolini nata a Rovereto (TN) il 13 novembre 1978 e
residente a Isera (TN) in Via Roma, 7 - C.F. BRTSVM78S53H612S

6. Silvia Garonzi nata a Zevio (VR) il 12 luglio 1977 e residente a Bosco
Chiesanuova (VR) in Contrada Salvecia snc - C.F. GRNSLV77L52M172B

si sono riuniti per costituire formalmente l‘associazione di promozione

sociale “Associazione TAGESMUTTER DOMUS".

L'associazione, la cui costituzione & stata ispirata e voluta dall’esperienza
dell’Associazione Nazionale Domus, si propone di le sequenti finalitd (di cui
all'art.2 dello Statuto):

L'associazione nasce al fine di svolgere attivita di utilitd sociale a favore di

associati o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della libertd e
dignita degli associati.

Scopo dell'associazione & in particolare:

e Promuovere la figura professionale della Tagesmutter come “persona
adeguatamente formata che, professionalmente, in collegamento con
organismi della Cooperazione sociale o di utilitd sociale non lucrativi,
fornisce educazione e cura a uno o pit bambini di altri presso il proprio (
domicilio o altro ambiente adeguato a offrire cure familiari";

e Promuovere il servizio Tagesmutter per i suoi requisiti di efficacia,
efficienza e affidabilita e trasparenza;

e Diffondere il valore della famiglia come luogo educativo ideale per lo
sviluppo del bambino;

e Favorire il crescere di una rete di rapporti che sensibilizzi e sostenga le
famiglie nella responsabilita educativa e nell'accoglienza dell'altro;
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e Favorire la trasformazione del lavoro educativo di molte donne in una vera
e propria professione, rendendolo trasparente e dignitoso con maggiori

. garanzie sia per |'utente che per la lavoratrice;

* Incentivare I'auto-imprenditorialita femminile attraverso forme di
associazionismo e/o cooperazione, cosi da promuovere un percorso di
responsabilita professionale e di auto-impiego che trasforma una
situazione potenzialmente improduttiva in una risorsa per tutta la
comunita, favorendo tra I'altro I'emersione del lavoro nero.

e Dotarsi di strumenti di vigilanza e, controllare I'operato dei soci, ai fini della
verifica del rispetto e della congruita degli standard professionali e
qualitativi dell'esercizio dell'attivita e dei codici di condotta definiti
dall’associazione stessa a tutela di tutti gli associati;
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e Valorizzare le competenze degli associati e garantire il rispetto delle regole %
deontologiche, agevolando la scelta e la tutela degli utenti nel rispetto %
delle regole sulla concorrenza;

* Promuovere formazione iniziale e permanente dei propri iscritti; \g

* Pubblicizzare le informazioni relative all'attivita professionale in generale e
agli standard qualitativi da esse richiesti agli iscritti. !

* Promuovere il modello pedagogico di Domus che prevede: (é
- la centralita della casa, luogo dove I'educatrice di nido familiare
(Tagesmutter) accoglie i bambini (massimo 5 contemporaneamente) di cui Lg
si prende cura, come ambito simbolico/educativo; 7}
- 'affidamento nominale del bambino da parte dalie faimiglie alla singola 2
Tagesmutter inserita pero in una rete che la supporta sia per gli aspetti -
organizzativi che |ludico-pedagogici; Dg)

- l'attuazione di una forte relazione con le famiglie utenti, attraverso la

stesura di un formale patto educativo;

- la Tagesmutter come una figura di riferimento stabile per il bambino e

per la famiglia utente;

- linserimento del bambino in un piccolo gruppo, favorendo un piccolo

contesto di socializzazione e il rispetto dei tempi del bambino;

- la personalizzazione del servizio nel rispetto delle scelte educative della

famiglia;

- 'offerta di flessibilita d’orario del servizio, concordato secondo le esigenze

della famiglia e dei bimbi accolti, della Tagesmutter e della famiglia della

Tagesmutter;
- il coinvolgimento della famiglia utente nella definizione della risposta ai
propri bisogni e personalizzazione della risposta; /

e Sollecitare una politica che sostenga economicamente le famiglie, sia
offrendo un'occasione di riqualificazione professionale, sia intervenendo a
sostegno dei costi delle famiglie che utilizzano il servizio.

e Promuovere la qualificazione dell’attivita professionale della Tagesmutter,
nonche' divulgare le informazioni e le conoscenze ad esse connesse e di
rappresentanza delle istanze comuni nelle sedi politiche e istituzionali.

L'associazione & regolata dallo statuto che, sottoscritto dai presenti nella

~loro qualita di soci fondatori, si allega in quanto parte integrante dell’atto
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costitutivo.

I soci fondatori provvedono alla nomina del consiglio direttivo e delle

cariche sociali:

Caterina Mase: presidente

Laura Dona: vice presidente

Silvia Garonzi: segretario

Simonetta Bovi: consigliere

Silvia Maria Bertolini: consigliere

Roberta Robol: consigliere

II consiglio direttivo cosi composto resta in carica fino alla prima riunione

dell'assemblea che provvedera alla ratifica od al rinnovo delle cariche

sociali secondo quanto previsto dalle norme statutarie.

San Martino Buon Albergo (Verona), li 28 settembre 2013

Firma dei soci fondatori
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